
5.1. INDICADOR

5.2. 

RESULTADO 

(%)

5.3. ANÁLISIS DEL RESULTADO

Planificar y presupuestar la contratación del

recurso humano requerido para apoyar la gestión

del proceso de Evaluación Institucional

100,0

Efectivamente se evidencia que dentro del PAA se encuentran las líneas

para realizar la contratación del recurso humano correspondiente y

necesario para la Asesoria de Control Interno.

Adelantar las gestiones necesarias a fin de contar

con el recurso humano requerido para apoyar la

gestión del proceso de Evaluación Institucional

100,0
Se evidencia que se adelantó la suscripción de los contratos

referenciados en las evidencias para apoyar el trabajo del proceso.

Hacer seguimiento a la ejecución contractual del

recurso humano que apoya el proceso de

Evaluación Institucional

93,3
Se evidencian los informes de supervisión de los contratatistas

relacionados para el proceso de Evaluación Institucional.

 Gestionar el 100% del plan de 

adecuación y sostenibilidad 

SIG-MIPG

Revisar y ajustar los mapas de riesgos del

proceso de Evaluación Institucional y reportarlo

en la herramienta establecida

100,0

Efectivamente se evidenci ael seguimiento a los riesgos del proceso por

parte de la Asesoría de Control Interno y su reporte a la Oficina de

Planeación. Sin embargo cabe aclarar que durante el 2020 no se reportó

el seguimiento en el aplicativo que se tiene destinado para los riesgos,

debido a la dificultad de conexión a dicha herramienta desde trabajo en

casa, por esto se manejó en archivos en excel.

Realizar las auditorias especiales a los procesos

establecidas el plan anual  de auditorias
100,0 Se puede envidenciar la realización de las seis (6) auditorías especiales.

Presentar los informes de ley establecidos en el

plan anual de auditorias 
100,0 Se logra evidenciar los informes de ley presentados por el proceso.

Realizar el fomento de la cultura del autocontrol

de acuerdo con lo establecido en el plan anual de

auditorias 

100,0

Si bien se pudo evidenciar la actividad de autocontrol, me parece

importante que se programen más actividades, ya que solo quedó 1 en el

primer semestre; siendo que este tema es muy importante y valioso para

todos es necesario realizar más acciones durante el año.

Realizar seguimiento a los planes de

mejoramiento de acuerdo con lo establecido en

el plan anual de auditorias 

125,0

Frente a esta sobre ejecución recomiendo que se realice lo que se tiene

programado, si hay metas por ajustar se debe informar a la Oficina de

Planeación para que no hayan sobre ejecuciones. Para este caso la

acción que se reporta adicional de un Informe de las acciones de plan de

mejoramiento incumplidas y que se reportó a la Contraloria ha debido

reportarse en la última actividad de este plan: Realizar

acompañamiento a los entes externos de control.  

Realizar la evaluación a los riesgos de gestión y

de corrupción del IDT.
100,0

Efectivamente se da cuenta de los informes de seguimiento al mapa de

riesgos Institucional.

Realizar acompañamiento a los entes externos de

control.  
100,0

Según las evidencias dispuestas por el proceso, se da cuenta del

cumplimiento de la actividad.

Atender 100% las necesidades 

relacionadas con la prestación 

de servicios de apoyo a la 

gestión de la entidad 

Realizar 68 actividades en 

cumplimiento de los roles de 

las Oficinas de Control Interno 

y  de acuerdo a lo establecido 

en el programa anual de 

auditorias aprobado por el 

Comité Coordinador de 

Control Interno.

6. EVALUACIÓN DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

Para la vigencia 2019 durante el primer semestre, la Asesoría de Control Interno suscribió diez  (10) compromisos en su plan operativo anual -, el nivel de 

cumplimiento se discrimina de la siguiente forma:

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA: 

3- Afianzar la gestión de la entidad a través de la implementación de estrategias de fortalecimiento institucional que contribuyan a posicionar al Instituto como líder, 

a nivel nacional e internacional, en el desarrollo de Bogotá como un destino turístico

4. COMPROMISOS 

ASOCIADOS AL 

CUMPLIMIENTO DEL 

OBJETIVO 

INSTITUCIONAL

5. MEDICIÓN DE COMPROMISOS

CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO NACIONAL EN MATERIA DE CONTROL INTERNO

DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL

FORMATO 

EVALUACIÓN DE GESTIÓN POR DEPENDENCIA

OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR: 

Instituto Distrital de Turismo - IDT Control Interno
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CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO NACIONAL EN MATERIA DE CONTROL INTERNO

DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL

FORMATO 

EVALUACIÓN DE GESTIÓN POR DEPENDENCIA

OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR: 

Cantidad de compromisos
EJECUCIÓN 

%

1 100,0

2 100,0

3 93,3

4 100,0

5 100,0

6 100,0

7 100,0

8 125,0

9 100,0

10 100,0

TOTAL % EJECUCIÓN 101,8

* Recomiendo tener en cuenta una mejor redacción en las variables de medición y que los soportes correspondan a la descripción de éstas variables.

8. Fecha:  29-01-2021

9. Firma: JENNY PEÑA DURAN -OAP

* En términos generales el plan de acción se encuentra bien formulado, sin embargo sugiero que por ejemplo las variables de medición se redacten mejor, por 

ejemplo: Actividad 1.1. Plan Anual de Adquisiciones debidamente aprobado con las líneas de contratación.

*En la actividad 1.2. la variable de medición son "Documentos previos para contratar o adicionar contrato" sin embargo las evidencias que soportan son las Actas 

de Inicio. 

* En la actividad 2.2. la variable de medición es "Acta de reunión de ajuste de riesgos y seguimiento en el aplicativo", sin embargo la evidencia son el envío de dos 

correos a la Oficina de Planeación. 

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

* Se recomienda que cuando haya ajuste en las metas avisar a al Oficina de Planeación para evitar sobre ejecuciones.

* Realizar más activdades para el fomento del autocontrol.

El nivel de cumplimiento a los productos planteados en el plan de acción para el primer semestre de la vigencia 2020 es de un 101,8% , con un criterio de 

cumplimiento "sobre ejecutado"

* En la actividad 3.7 la variable de medición es: Acompañamiento a los entes externos, variable que puede ser Informes o Contestación a requerimientos de ente 

externo. 
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